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Lettera agli Stakeholders  

 
 
Spettabili Controparti,  
 
lo scenario attuale ci pone davanti a sfide di ordine geopolitico, ambientali, sociali ed economiche. Il conflitto 
russo-ucraino che si protrae ormai da più di un anno ha avuto un impatto pervasivo nelle nostre vite, causando 
instabilità economica, finanziaria e politica a livello mondiale. I conseguenti rincari delle materie prime e le 
difficoltà economiche annesse hanno avuto riflesso in tutti i settori economici, incluso quello in cui opera F.lli 
Molino srl. 
La nostra Impresa ha colto le sfide, tramutandole in opportunità con Impegno e Resilienza e con profondo senso 
di Responsabilità verso i propri Dipendenti, le loro Famiglie, la Comunità che gravita attorno alla nostra impresa. 
 
La Nostra è un'impresa familiare all'avanguardia che getta le proprie basi su Valori che si tramandano di 
generazione in generazione. I Valori di F.lli Molino srl sono basati sul Rispetto, sulla Trasparenza e sull'Etica, per 
garantire un business che sia sostenibile non soltanto dal punto di vista economico, ma che rispetti anche i criteri 
di sostenibilità ambientale, sociale e di buona governance. 
 
Crediamo fortemente nell'innovazione che possa contribuire al miglioramento delle condizioni di lavoro, dei 
processi e dell'impatto ambientale. Nel corso del 2022 abbiamo effettuato investimenti che ci hanno consentito 
di migliorare il nostro impatto sull'ambiente e di ottimizzare le risorse, riducendo in tal senso gli sprechi di 
materiale, reimpiegato attraverso sistemi di economia circolare. 
 
La direzione verso cui l'impresa si dirige è quella di un miglioramento continuo delle proprie prestazioni in ambito 
ESG - ossia ambientale, sociale e di condotta, per continuare a contribuire in modo sempre più significativo alla 
crescita del Territorio e del Paese in cui operiamo, aderendo ad un circolo virtuoso da cui tutti possiamo trarre 
beneficio grazie all'impegno di ogni singolo individuo e di ogni singola organizzazione, a tutela delle future 
generazioni, incluse quelle che prenderanno il timone dell'impresa, custodendone i Valori. 
 

 
 
 
 
 
 
                                                                         

                                                                                                                               Molino Vincenzo  
                                                                                                                                      Amministratore unico 
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INTRODUZIONE 

F.lli Molino srl opera nel pieno rispetto delle leggi vigenti, tutelando anche per tale via la propria reputazione e 
mettendo al centro del proprio operato il Cliente, al quale garantisce qualità di prodotto e di servizio reso.  
L'approccio dell'impresa verso i temi della Sostenibilità è di tipo proattivo, e punta alla ricerca di strategie, 
soluzioni e strumenti che possano migliorarne la produttività, accogliendo al suo interno obiettivi di natura 
sociale, ambientale e di governance. Tale approccio è basato sui principi della collaborazione e della 
partecipazione attiva di tutte le controparti che si interfacciano con l'impresa, siano essi dipendenti, fornitori, 
clienti, istituzioni e terze parti in genere. Il raggiungimento degli obiettivi economici passa attraverso la 
soddisfazione, la fiducia reciproca e l'impegno condiviso, nel supportare la crescita di ciascuno. 
 
In tale ottica, il presente Report di Sostenibilità descrive le scelte strategiche ed operative attuate da F.lli Molino 
srl nel corso dell’anno 2022, con una panoramica degli indicatori KPIs (Key Performance Indicators) rilevati nel 
corso dell’anno di riferimento. Gli stessi indicatori, presi in esame anche per l'anno 2021, sono stati oggetto di 
analisi ai fini della valutazione ESG condotta da ALTIS Advisory srl SB, spin-off dell’Università Cattolica del Sacro 
Cuore di Milano. La predetta valutazione, basata su un algoritmo proprietario che analizza le strategie 
dell’impresa sotto i profili Ambientali, Sociali e di Governance, ha assegnato a F.lli Molino srl in data 10/02/2023, 
un punteggio totale di 270,9 punti, attribuendo all’impresa una media del panel di 473,20 punti, quale 
valutazione complessiva dell’analisi approfondita condotta su aspetti formali e sostanziali. Il Report di 
Assessment rilasciato da ALTIS Advisory viene allegato al presente documento, in un’ottica di trasparenza e 
completezza delle informazioni verso tutto lo stakeholder engagement.  
 
In tale prospettiva è intenzione dell'impresa condurre su base annuale una rilevazione ed un monitoraggio dei 
KPIs, per l’analisi dei miglioramenti intervenuti anche negli anni successivi. 
 
Il presente Report di Sostenibilità rappresenta parte integrante del Bilancio d’esercizio di F.lli Molino srl, con la 
mera finalità e, dunque, senza alcuna pretesa di esaustività, di comunicare le scelte dell’impresa nel corso 
dell’anno 2022 per fronteggiare le tematiche ESG, con l’obiettivo primario di individuare, nel tempo, le eventuali 
azioni di mitigazione per ciascuna area di rischio ed il relativo impatto. Esso ricomprende altresì, quali allegati, i 
supporti documentali richiamati nel corso della trattazione. 
 
Benché non via sia, allo stato attuale, un obbligo di legge, l’impresa coglie l’opportunità di comunicare in modo 
volontario a tutti i suoi stakeholders o parti interessate, i propri Valori e le proprie azioni concrete in ambito ESG: 
Environmental, Social e Governance.  
 
I principi di redazione cui è improntato il presente Report di Sostenibilità sono: 

 trasparenza; 
 correttezza; 
 essenzialità; 
 accountability o responsabilità verso i temi della sostenibilità; 
 rilevanza; 
 coerenza; 
 volontarietà; 
 orientamento verso gli stakeholders; 
 visione strategica di lungo periodo; 
 approccio basato sul rischio. 
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OBIETTIVI E TEMATICHE DI RIFERIMENTO 
 

La presente sezione riporta, a titolo non esaustivo, gli obiettivi ed i riferimenti di portata internazionale relativi 
alle tematiche di Sostenibilità. Tra esse rilevano, per importanza:  
 
 Politica Internazionale. Accordo di Parigi, entrato in vigore il 4 novembre 2016, firmato e ratificato dall'UE e 

da tutti i suoi Stati membri quale impegno ad avviare l'UE sulla strada che la porterà a diventare la prima 
economia e società ad impatto climatico zero entro il 2050. L’obiettivo primario è quello di limitare 
l’aumento della temperatura media globale in superficie entro i 2° C. 

 Standard Internazionali. 17 Sustainable Development Goals (SDGs), quali Obiettivi di sviluppo sostenibile 
approvati dall’ONU nel settembre 2015 (Agenda 2030) e validi per gli anni 2015-2030: 

 
Gli orientamenti politici nazionali ed internazionali riconoscono ed affermano con sempre maggior forza 
l’importanza di politiche green e sostenibili. Le tematiche ESG trovano applicazione oggi nei bandi pubblici, 
attraverso il principio DNSH o Do Not Significant Harm, che rappresenta un monito verso atteggiamenti 
responsabili e di sensibilizzazione nell’approccio ai temi ambientali, per le imprese che intendano accedere ai 
finanziamenti pubblici. 
 
F.lli Molino srl ha scelto di cogliere le opportunità offerte a monte da politiche ed orientamenti sempre più 
sostenibili, attraverso l'adozione di strategie che mitighino e prevengano i rischi cui la stessa può incorrere, sia 
che questi provengano dall’interno, che dall’esterno. L'approccio intrapreso consente all'impresa di essere 
resiliente e di contribuire alla creazione di una vera e propria “rete di sostenibilità”, composta da partner che 
adottano scelte virtuose in grado di generare valore, non meramente ed unicamente economico, per tutte le 
parti interessate. 
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LA NOSTRA STORIA, IL NOSTRO PERCORSO: UNA GENERAZIONE INOSSIDABILE 

 

 
 
Nata nel 1992 la Molino Acciai Inossidabili è ritenuta una delle principali realtà del Sud Italia, nella distribuzione 
di semilavorati, raccordi ed accessori in acciaio inossidabile. 
 
L'ampia scorta e l'assortimento del magazzino sono il punto forte dell'azienda che, da oltre 25 anni, è partner 
affidabile nella qualità del servizio che offre ai propri clienti. 
La gamma di prodotti è prevalentemente destinata all'industria chimica, meccanica, alimentare, energetica, 
medico-farmaceutica ed all'edilizia. 
 
Gli accordi commerciali con le più importanti acciaierie italiane e straniere permettono di allestire lotti di 
prodotto nelle quantità, qualità e finiture richieste. 
 
La Molino Acciai Inossidabili è consapevole che la qualità di un'impresa è il risultato della qualità dei suoi 
collaboratori, per questo investe costantemente nella loro crescita professionale e nella loro motivazione. 
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Punti chiave, Mission e Vision 

 

 
 
Fin dalla sua nascita, la Molino Acciai Inossidabili assicura la più attenta consulenza, il risultato di una lunga e 
qualificata esperienza di mercato al servizio del cliente. 
 
I nostri punti chiave sono: 

 Certificazione di provenienza e controllo qualità dei prodotti; 
 Vasta gamma di prodotti da consegnare in tempi rapidi; 
 Organizzazione logistica con consegna a domicilio; 
 Personale qualificato; 
 Sistemi di gestione delle proprie attività nel rispetto dell'ambiente e della sicurezza dei propri 

collaboratori. 
 

La struttura commerciale si avvale inoltre di moderne tecnologie ed attrezzature che permettono: 

 di ottimizzare l'organizzazione logistica, offrendo un servizio unico,  
 di consegnare contemporaneamente prodotti diversi ma complementari, come semilavorati, raccordi ed 

accessori vari, garantendo sempre un elevato livello qualitativo. 
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Mission: 
F.lli Molino srl svolge la propria attività puntando 

alla qualità ed alla soddisfazione del Cliente, quale 
focus strategico che le garantisce resilienza nel 

tempo. I Valori aziendali sono trasmessi di 
generazione in generazione e rappresentano le 

radici su cui si fonda il successo dell’impresa e 
delle persone che ve ne fanno parte. 

La passione ci rende inossidabili! 
 

Il modello organizzativo 
dell’impresa adotta un approccio di tipo 

funzionale, con una netta definizione di ruoli e 
responsabilità. L’impresa possiede un modello di 

business resiliente, sostenuto da una solida 
strategia proattiva in termini di risposta ai 

cambiamenti ed alle sfide dettate dai temi della 
sostenibilità.  

 

Vision: 
F.lli Molino srl collega i propri obiettivi di 
business a quelli etici. La Responsabilità sociale 
ed ambientale ha un peso rilevante nelle scelte 
strategiche cui punta il management aziendale. 
La Società si propone di riqualificare il territorio 
in cui opera, investendo risorse in tecnologia e 
formazione, creando una cultura aziendale che 
miri alla diffusione dei propri Valori all’interno 
del settore e della comunità di riferimento. 
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F.lli Molino srl in breve: il nostro profilo aziendale, cosa facciamo, i nostri dati in sintesi 

 

 
 
Prodotto commercializzato. L'inox è un materiale riciclabile e riciclato all'infinito. La sostenibilità è un'esigenza 
chiave nella scelta dei materiali: l’acciaio inossidabile è sicuro per l'ambiente e per gli operatori che lo 
maneggiano, non avendo alcun effetto negativo durante la sua vita utile.  
 
Perimetro. L’impresa opera in tre sedi operative: 

 

 
 

 Sede principale di Messina (Zona industriale di Giammoro, Messina): nuova sede, nella quale è presente 
un magazzino che si estende su 3.500 mq di area interna e 11.000 mq totali. Grazie alla sua capienza ed 
efficienza, permette di garantire un riassortimento continuo e la disponibilità a stock di tutti i prodotti, 
offrendo anche un servizio di taglio su misura di tutti i prodotti lunghi. 

 

 
 
 Filiale di Palermo: nel 2016 Molino Acciai Inossidabili consolida ed amplia la propria attività di distribuzione 

nella Sicilia Occidentale, aprendo una filiale con deposito a Palermo, situata nel quartiere Borgo Vecchio, 
accanto alla Camera di Commercio ed adiacente al Porto commerciale. La filiale si estende su 400 mq di 
area totale ed offre un servizio di taglio su misura dei prodotti lunghi e piani, insieme ad una vasta gamma 
di raccordi ed accessori. 
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Ex sede 
 Unità Locale di Messina (Zona industriale di Giammoro Contea Piccola, Messina): è presente un magazzino 

che si estende su 2.000 mq di area interna e 4.000 mq totali. Grazie alla sua capienza ed efficienza, permette 
di garantire un riassortimento continuo e la disponibilità a stock di tutti i prodotti, offrendo anche un 
servizio di taglio su misura di tutti i prodotti lunghi. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Partners commerciali 
Spinta dalla continua volontà di miglioramento, la Molino Acciai Inossidabili soddisfa le esigenze di svariati 
settori: 

 
 
 
Arredo. L'elevata resistenza meccanica e l'alto valore estetico dell'acciaio inossidabile 
consentono la progettazione di strutture per l'arredo funzionali ed eleganti. 
 
 
 
Edilizia. Grazie alle sue caratteristiche fisico-meccaniche, l'acciaio inossidabile è un elemento 
di primaria importanza nell’industria edile. Inoltre, possiede un'elevata resistenza al fuoco. 
 
 

Filiale di Giammoro (ME) 
 

 

Filiale di Palermo  

 

FATTURATO 
€ 6.680.714,26 

 
 

 
PERSONE IMPIEGATE 

16 

 

 
Attività esercitata: commercio all'ingrosso di metalli ed acciai. 
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Energia. Anche per quanto riguarda il settore dell'energia, la scelta di impiegare acciaio è 
standard, date le sue caratteristiche di alta resistenza meccanica alle alte temperature. 
 
 
 
 
Industria Alimentare. Tutti i materiali a contatto con gli alimenti sono regolati da 
certificazioni specifiche, in conformità alle normative vigenti. L'acciaio inossidabile è la scelta 
consigliata e sicura grazie alla sua inalterabilità. 
 

 
 
Costruzioni Meccaniche. Malleabile e non corrosivo, l'acciaio inossidabile viene preferito per 
le lavorazioni di costruzioni meccaniche di diversi settori, da quello dei trasporti stradali e 
ferroviari a quello alimentare e biomedico. 
 
 
 
 
Industria chimica. L'acciaio inox è utilizzato nell'industria chimica e petrolchimica per le sue 
qualità di resistenza all'azione corrosiva. 
 
 
 
 
Industria enologica. L'impiego dell'acciaio inossidabile garantisce il rispetto delle norme in 
materia di igiene, resistenza ai batteri ed alla corrosione. 
 
 
 
 
Industria farmaceutica. L'acciaio viene impiegato nello stoccaggio e nella conservazione di 
sostanze utilizzate in ambito medico. 
 
 

 
Industria lattiero casearia. L’industria casearia moderna è altamente tecnologica ed i 
requisiti di controllo della temperatura in tutta la catena del freddo sono molto severi. 
L'acciaio inossidabile rappresenta la scelta ideale per gli impianti di refrigerazione. 
 
 
 
Industria navale. L'acciaio indossabile trova impiego all'interno della cantieristica navale, in 
fase di realizzazione e di manutenzione. Esso possiede infatti i giusti requisiti per gli ambienti 
umidi e salini, con elevati sbalzi termici.  
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La Nostra Azienda, oggi  

 

  
 
 
Molino acciai inossidabili è Green 
 
Dal 2012 abbiamo deciso di investire nell’energia rinnovabile, dotandoci di un sistema di produzione fotovoltaica 
di potenza pari a 80 Kwh, costituito da 330 moduli in silicio policristallino, che ricoprono tutta la superficie di 
copertura dell’edificio dell’azienda. 
 
Nelle condizioni standard di funzionamento, l’energia elettrica prodotta dal generatore fotovoltaico viene 
utilizzata dall’azienda stessa, mentre l’eventuale eccedenza viene ceduta al gestore della rete di distribuzione. 
Il sole è nostra fonte di energia! 
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IL NOSTRO CONCETTO DI SOSTENIBILITA’ 
 

F.lli Molino srl, come enunciato nel suo Codice Etico, considera di fondamentale importanza comunicare i propri 
Valori e condividerli all'interno della filiera in cui opera. 
 
Crediamo che il Nostro Impegno possa creare una rete virtuosa, basata su: 
 

 
 

Riteniamo di fondamentale importanza partecipare attivamente alla lotta al cambiamento climatico, alle 
problematiche legate al mondo del lavoro, allo sviluppo sociale, contribuendo alla crescita del Paese in cui 
operiamo. 
Abbiamo deciso di formalizzare le nostre scelte in tema ambientale, sociale e di governance, attraverso apposite 
politiche che trovano riflesso nelle scelte strategiche effettuate, negli investimenti realizzati e nei piani operativi 
che contengono obiettivi di miglioramento nel tempo. 
Il percorso di sostenibilità che ci attende prevede la creazione e la formazione di figure dedicate ai temi ESG, un 
maggiore coinvolgimento ed una maggiore sensibilizzazione di tutte le nostre controparti ed una pianificazione 
puntuale delle strategie di miglioramento, con una visione prospettica di continuità. 
 
 

Il nostro impegno per la sostenibilità ambientale 
 

F.lli Molino srl è consapevole della propria Corporate Social Responsibility (CSR), quindi del proprio impegno a 
ridurre l'impatto ambientale della propria attività, per non danneggiare la biodiversità, la natura e le risorse 
naturali sempre più scarse. 

 

Rispetto della 
Legge e delle 

Normative 

Rispetto dei Diritti 
Umani e delle 

Diversità 

Rispetto per 
l’Ambiente e per 
la Biodiversità 

Innovazione 

Attenzione ed 
impegno sui temi 

di Salute e 
Sicurezza  

Tutela della 
privacy 

Supporto alla 
Comunità locale 

Lotta ad ogni forma 
di corruzione e 

pratica commerciale 
scorretta 

Qualità del servizio 
e miglioramento 

continuo 

Trasparenza e 
comunicazione  

Etica aziendale, 
applicata anche 

alla propria filiera 

Approccio 
partecipativo 
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Nel corso del periodo 2019-2022 l’impresa ha introdotto le seguenti azioni, nel rispetto dell’Ambiente e dell’uso 
responsabile delle risorse: 
 

 
 l’installazione di un impianto fotovoltaico da 80 KwH quale fonte di produzione di energia rinnovabile 

(nell’anno 2022, a causa di problemi tecnici, l’impianto fotovoltaico è stato inattivo e non è stato possibile 
rilevarne i consumi); 

 interventi di relamping a led all’interno delle strutture produttive ed amministrative; 
 interventi di abbattimento delle barriere architettoniche attraverso l’acquisto di una piattaforma 

elevatrice idraulica a ridotti consumi elettrici; 
 acquisizione di un impianto di climatizzazione di ultima generazione, a gas; 
 acquisizione di carrelli elevatori elettrici; 
 sistemi di schermatura della luce solare e interventi di coibentazione del tetto del capannone industriale; 
 adozione di sistemi di car pooling; 
 installazione di una colonnina di ricarica elettrica; 
 predilezione per la logistica in entrata via nave, ove consentito; 
 logistica in uscita organizzata con mezzi propri per ridurre costi ed impatto ambientale generato dagli 

spostamenti dei clienti (gestione operativa di 2/3 camion su base giornaliera, destinati alle consegne); 
 attività di riciclo materiali packaging (legno, plastica e cartone). 

 

I nostri dati ed i nostri progetti per creare valore "ambientale" 

 
Nel corso del 2022 abbiamo rilevato i seguenti indicatori, riferiti all’aspetto della sostenibilità ambientale: 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

2.300.000 Kg 
Materiali totali (risorse naturali + 
materiali correlati al processo + 

prodotti o componenti semilavorati + 
materiali per packaging) 

 

500 kg 
Materiali provenienti 

da riciclo  

 

Dato non rilevato per l'anno 2022 
Volume dei prelievi idrici (m3) 

 

68.326 Kwh 
Consumo complessivo 

di energia elettrica  

 

Dato non rilevato per l'anno 2022 
% rifiuti riciclati 

 

Dato non rilevato 
per l'anno 2022 
Tot. Rifiuti prodotti 

kg 
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Considerando gli indicatori rilevati, la nostra strategia di miglioramento in campo ambientale prevede la 
realizzazione dei seguenti progetti nel corso del triennio 2023-2026: 
 
 promozione di iniziative mirate alla sensibilizzazione sui temi ambientali; 
 ottimizzazione dell’autoproduzione di energia da fonti rinnovabili; 
 realizzazione di ulteriori investimenti per l’elettrificazione e l'efficientamento energetico degli stabilimenti 

industriali; 
 riduzione delle emissioni - logistica in entrata e in uscita. 

 
 

Il nostro impegno per la sostenibilità sociale 

L' impegno di F.lli Molino srl nell'ambito della sostenibilità sociale ha l'obiettivo principale di curare le relazioni 
con i propri stakeholders, o portatori di interesse, preservando la propria reputazione e creando benefici a partire 
dall'impegno di ciascun collaboratore. 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 IL SOLE, LA NOSTRA FONTE DI ENERGIA 
 

Abbiamo installato all'interno dello stabilimento di Giammoro (ME) 
un impianto fotovoltaico da 80KwH che ci consente di produrre 
energia da fonti rinnovabili. L'energia green rappresenta per noi un 
nostro punto di forza: scegliere di non inquinare l'ambiente, 
sostenendo un modello di business responsabile all'interno 
dell'intera filiera di prodotto e di processo. 
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I nostri principali stakeholders interessati alla creazione di valore economico, sociale e ambientale sono 
rappresentati da: 
 
 Clienti: interessati alla qualità del prodotto/servizio offerto, oggetto del nostro impegno professionale; 
 Fornitori: orientati alla stabilità della relazione commerciale, instaurata nel reciproco vantaggio, al 

contempo minimizzando i rischi reputazionali. Puntiamo alla ricerca della qualità dei nostri prodotti e 
servizi, in modo da selezionare e curare relazioni commerciali di valore, improntate anche al rispetto dei 
criteri ESG. 

 Dipendenti&Amministratori: interessati alla creazione di valore continuo, sostenuto dalle nostre logiche di 
governance di sostenibilità, al fine di instaurare relazioni durature e di successo; 

 Comunità: interessata allo sviluppo ed alla promozione del territorio. Ci impegniamo per promuovere e 
sostenere lo sviluppo del capitale umano e delle competenze impiegate, al fine di creare benefici non 
soltanto per la nostra realtà imprenditoriale, ma creando benessere anche per il territorio in cui operiamo. 
Promuoviamo il sostegno finanziario verso iniziative di valore sociale ed inclusivo, a sostegno delle categorie 
più fragili. 

 Pubblica Amministrazione: interessata alla “buona condotta” dell’impresa. Noi ci impegniamo ad essere 
trasparenti e collaborativi, onorando i nostri doveri societari. 

 Partners commerciali, azionisti e finanziatori: interessati alla creazione ed alla condivisione di valore. 
Tuteliamo e garantiamo il rispetto degli interessi e delle aspettative di tutti i nostri stakeholders. 

 
 

I nostri dati per creare valore "sociale" 
 

I nostri principali indicatori raccolti nell'anno 2022 e riferiti all’aspetto della sostenibilità sociale, sono: 
 
 

 
   

 
UOMINI 

12 

 

 
DONNE 

4 

 

 
TOTALE 

DIPENDENTI 
16 

 
 

 

 
 

75%

25%

Uomini Donne

0%

100%

TIPOLOGIA DI 
CONTRATTO

Dip. A tempo determinato

Dip. A tempo Indeterminato
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INQUADRAMENTO 
  

Donne 
 

Uomini 
 

Totale 

Operai 0 6 6 

Impiegati 4 5 9 

Dirigenti 0 1 1 

Totale dipendenti 4 12 16 

 
ASSUNZIONI ANNO 2022 

  
Uomini 

 
Donne 

Fascia d'età <30  0 

Fascia d'età 30-50  0 

Fascia d'età >50  0 

Totale   

Turnover    

In entrata Uomini Donne Totale 

n. dipendenti 1 0 1 

    

In uscita Uomini Donne Totale 

n. dipendenti 1 0 1 

 
DIPENDENTI PER FASCIA D'ETA' ANNO 2022 

  
Uomini 

 
Donne 

Fascia d'età <30 1 2 

Fascia d'età 30-50 9 1 

Fascia d'età >50 2 1 

Totale 12 4 

Fattore considerato Esercizio 2022 

% di donne sul totale dipendenti 25% 

Numero di Incidenti sul lavoro  0 

Numero di quasi incidenti 0 

Livello di stabilità dell’impiego: n. lavoratori a tempo ind. /n. lavorati a tempo 
determinato + indeterminato 

100% 

Ore di formazione erogate in media per ogni dipendente 0 

Episodi di decesso sul lavoro 0 

Casi accertati di non conformità 0 
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Risorse investite nello sviluppo della comunità locale (donazioni, sponsorizzazioni di 
iniziative sociali ed ambientali, educative e culturali) 

6.100,00 Eur 

Tasso di turnover in entrata (entrati nel periodo /organico inizio periodo %) 6.25% 

Tasso di turnover in uscita (usciti nel periodo/organico inizio periodo %) 6.25% 

 
 

I nostri progetti per creare valore "sociale" 
 

Il nostro impegno per creare valore sociale si sostanzia nelle seguenti azioni: 
 

 
 

 attenzione alla sicurezza sul lavoro e rispetto delle normative a tutela dei lavoratori; 
 monitoraggio e risoluzione dei feedback/reclami dei clienti; 
 attenzione verso le esigenze del cliente e gestione proattiva di eventuali reclami; 
 adozione di pratiche di approvvigionamento presso le PMI locali, compatibilmente con le specificità tecniche 

dell’acquisto da finalizzare; 
 donazioni alla comunità locale e partecipazione, attraverso donazioni, a progetti di collaborazione con le 

imprese locali, come quella denominato "Taxi amico", organizzato dal Comune di Torregrotta e consistente 
nella messa a disposizione di mezzi di trasporto per persone anziane e categorie fragili. 

 
I Progetti programmati dall’impresa in campo sociale riguardano principalmente: 
 l’attuazione di iniziative di benessere psico-fisico dei dipendenti; 
 l’attività di sensibilizzazione dei dipendenti sui temi sociali; 
 l’organizzazione di iniziative di formazione su soft skills, quali competenze digitali e linguistiche. 

 

Il nostro impegno di governance 

Riteniamo che il rispetto delle regole sia fondamentale in ogni interazione umana, fondata altresì sulla fiducia 
reciproca e sulla collaborazione. 
La Nostra Impresa ha definito un proprio sistema di autoregolamentazione all'interno del proprio Codice Etico, 
con l'obiettivo di definire chiari Valori da condividere ed applicare. Tale sistema di regole interne, che interessa 
tanto le controparti interne, quanto le terze parti esterne all'impresa, si aggiunge al sistema di norme e 
regolamentazioni, sia nazionali che sovranazionali, definite a monte dal sistema legislativo. 
La sostenibilità ambientale, sociale ed economica si concretizza nei processi e nelle procedure che ciascuna 
funzione è tenuta a rispettare. Le nostre verifiche di conformità riguardano i processi produttivi, la scelta dei 
prodotti e le procedure di selezione dei partner commerciali. 
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L’impresa monitora, in particolar modo, il rispetto dei criteri e degli standard di qualità dei propri fornitori. Siamo 
attenti a considerare anche la loro responsabilità in tema ambientale e sociale. In tal senso, intendiamo integrare 
il nostro processo interno di audit dei fornitori con elementi valutativi degli aspetti qualitativi e quantitativi riferiti 
anche ai criteri ESG, per promuovere la condivisione globale dei medesimi principi morali ed etici. 
Il settore in cui l’impresa opera è particolarmente sensibile alle tematiche della sostenibilità, soprattutto 
ambientale; per questo i concetti di economia circolare si traducono in via concreta nelle iniziative e nei 
programmi operativi adottati a livello di filiera produttiva, generatori di valore aggiunto in ogni sfera delle aree 
ESG in cui l’impresa riflette, quotidianamente, il proprio impegno.   
Unitamente al rispetto delle normative e degli standard di settore, l’impresa adotta buone prassi che le 
consentono di mitigare le esternalità negative che possono riflettersi sull’impresa, sull’Ambiente e sulle Persone. 

 
Prestiamo attenzione alla valutazione preventiva dei rischi ESG ed al loro costante monitoraggio, adottando le 
seguenti azioni di mitigazione: 
 
 

Area di impatto Rischio Azioni di mitigazione Indicatore 
 

Diritti Umani 
Manifestazioni di 
violazione dei diritti, anche 
presunta. 

Sensibilizzazione dei dipendenti e dei 
partners commerciali al rispetto del 
Codice Etico  

Violazioni 
Corsi di 
formazione sui 
temi 

 
Privacy 

Non conforme applicazione 
delle leggi e dei 
regolamenti applicabili 

Monitoraggio e supervisione, analisi 
di eventuali reclami 

Violazioni e/o 
reclami 

 
Uguaglianza 

Manifestazioni di 
violazione, anche presunta 

Verifica del rispetto delle politiche 
sulla Parità, anche in ambito 
retributivo e di formazione 

Reclami e/o 
segnalazioni 

 
 

Salute e Sicurezza 

Manifestazione di incidenti 
o quasi incidenti, dovuti 
alla non corretta adozione 
di politiche e procedure 

 
Monitoraggio periodico, formazione e 
segnalazione di anomalie 

Numero 
incidenti/near 
miss 

 
Formazione 

 
Incostante attività di 
formazione sui temi ESG 

Definizione di programmi formativi e 
di sensibilizzazione e 
responsabilizzazione verso le 
tematiche ESG 

Ore di 
formazione 
erogate 

 
Occupazione 

Scarsa trasparenza nei 
processi selettivi e di 
premiazione del merito 

Verifica della soddisfazione dei 
lavoratori 

Reclami 

 
Ricerca&Sviluppo 

Incostante aggiornamento 
verso le attività di ricerca di 
soluzioni più sostenibili 

Monitoraggio e selezione di soluzioni 
innovative, anche nell’ottica 
dell’economia circolare 

Investimenti in 
attività di R&D 

 
Qualità e sicurezza 

Applicazione non conforme 
degli standard tecnici e 
legali 

Monitoraggio del sistema di gestione 
della qualità e dei reclami ricevuti 

Reclami e/o 
violazioni 

 
Comunità 

Carenze nelle attività di 
valutazione preventiva 
degli impatti strategico-
gestionali 

Monitoraggio dell’applicazione della 
metodologia di valutazione preventiva 
degli impatti 

Reclami e/o 
violazioni 
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Sistema di 
amministrazione e 

controllo 

Carenze nei sistemi di 
controllo interno 

Monitoraggio e aggiornamento delle 
procedure 

Reclami e/o 
violazioni 

Gestione responsabile 
del prodotto, dei rifiuti 

e degli imballaggi 

Carenze nelle politiche 
interne  

Monitoraggio delle procedure di 
riutilizzo/riciclaggio delle materie 

Indicatore di 
costo 

 

I nostri dati ed i nostri progetti per creare valore di "governance" 

 
La presente sezione analizza i principali indicatori KPIs relativi al sistema di governance adottato dall’impresa. 
Nel corso del 2022 non abbiamo registrato alcun episodio negativo riconducibile a sanzioni o casi di corruzione 
che possano riguardare la nostra attività. 

 
Tabella dei dati relativi ai fattori Governance 

Fattore considerato Esercizio 2022 

Casi di corruzione attiva o passiva 0 

% membri indipendenti CdA 0 

Sanzioni in campo ambientale, sociale e di governance 0 

Il nostro sistema di governance è attento al rispetto delle leggi applicabili e della normativa di settore. Come 
richiesto dalla normativa, il management possiede i requisiti di onorabilità richiesti e cura le proprie relazioni in 
modo da ricercare partners che non possano minare il proprio standing reputazionale, rappresentando dei rischi 
per la stabilità dell'impresa. 

Puntiamo a coinvolgere nelle nostre relazioni commerciali controparti affidabili e responsabili, che condividano 
i valori ed i principi cui improntiamo la nostra attività, rappresentando dunque un valido stimolo comune di 
miglioramento nel tempo. 

Infine, il nostro sistema di governance rispetta le diversità e mira a rimuovere gli ostacoli che possano 
rappresentare un intralcio allo sviluppo di ciascuno. A tal fine, si indica l'opera di abbattimento delle barriere 
architettoniche all'interno dell'impresa, per facilitare e consentire l'accesso di persone con disabilità. 
 
Per ciò che attiene ai progetti in ambito Governance, l’impresa mira ad: 
 

 acquisire competenze specifiche e dedicate in tema ESG, che possano creare valore aggiuntivo all’interno 
del proprio sistema gestionale, sia a livello operativo, che a livello manageriale; 

 redigere annualmente il proprio Piano di Sostenibilità; 
 comunicare le proprie scelte in campo ESG via website ai propri stakeholders; 
 considerare le logiche di remunerazione, alla luce dei temi e degli obiettivi ESG già definiti; 
 pubblicare il bilancio di sostenibilità. 
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IL VALORE CREATO PER GLI STAKEHOLDERS 
 

Saper trasformare le sfide in opportunità: questa è la nostra filosofia aziendale, che tramandiamo di generazione 
in generazione per restare "inossidabili".  
 
Il contesto in cui operiamo ci pone davanti a sfide di tipo commerciale, legate al contesto competitivo. A tali sfide 
si aggiungono le responsabilità ambientali, sociali e di governance proprie dell'impresa, nonché generiche, che 
rappresentano al tempo stesso minacce ed opportunità. Il conseguimento di buone performance economiche 
non può infatti prescindere dal rispetto delle leggi, delle persone e dell'ambiente. Monitorare i rischi, assumersi 
le proprie responsabilità anche in tema ESG e contribuire al raggiungimento di obiettivi globali, rappresenta per 
noi un fattore decisivo per lo sviluppo e la resilienza dell'impresa. 
Crediamo fortemente che il valore economico generato dall'impresa debba riflettere l'impegno di ognuno di noi 
e che debba essere "investito" nel miglioramento delle condizioni di ciascuno, proteggendo gli interessi di chi 
contribuisce giornalmente al successo aziendale. 
 
I risultati economici raggiunti da F.lli Molino srl nel corso del 2022 hanno generato impatti positivi per i propri 
stakeholders, come di seguito rappresentati: 
 

Descrizione % Anno 2022 % Anno 2021 Δ% 
Vendite nette 100% 6.680.714,26 99,92% 5.689.109,13 14,84% 
Proventi finanziari 0% 0,38 0,08% 4.633,45  
Valore economico generato  6.680.714,64  5.693.742,58 14,77% 
Costi operativi 88,20% 5.607.213,43 88,23% 4.785.217,43 14,66% 
Retribuzioni e benefit ai dipendenti 8,06% 512.704,81 7,58% 411.170,97 19,80% 
Pubblica Amministrazione 2,87% 182.507,01 3,49% 189.168,00 -3,65% 
Interessi passivi e oneri finanziari 0,77% 49.056,63 0,70% 37.961,25 22,62% 
Sostegno a progetti sociali, culturali 
e sportivi 

0,10% 6.100,00 0,00% 0 100% 

Valore economico distribuito 95,16% 6.357.581,88 95,25% 5.423.517,65 14,69% 
Valore economico trattenuto 4,84% 323.132,76 4,75% 270.224,93 16,37% 

 
88,20% del valore distribuito è stato destinato alla copertura dei costi operativi, che ammontano a circa 
5.607.213,43 mln di Euro, ossia alle spese per Fornitori per materie prime e merci, e costi per servizi. 
 
8,06% del valore distribuito viene attribuito alle retribuzioni dei dipendenti. 
 
2,87% del valore distribuito viene destinato alla Pubblica Amministrazione, sotto forma di imposte e tasse. 
 
0,77% del valore distribuito copre gli interessi passivi e gli oneri finanziari. 
 
0,10% del valore distribuito è destinato alle iniziative pro-bono per la Comunità. Nel corso del 2022 l'impresa ha 
destinato Euro 6.100,00 al progetto di collaborazione con le imprese locali denominato "taxi amico", organizzato 
dal Comune di Torregrotta e consistente nella messa a disposizione di mezzi di trasporto per persone anziane e 
categorie fragili. 
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Di seguito, il valore economico della nostra impresa nel biennio 2021-2022: 
 

 
 

METODOLOGIA E STANDARD DI RENDICONTAZIONE 

Il percorso di formalizzazione e di comunicazione esterna agli stakeholders delle scelte di sostenibilità di F.lli 
Molino srl prende avvio nel corso del 2022, di cui il presente Report conferma la scelta di perseguire nel tempo, 
per rendicontare i dati non finanziari dell'impresa. Essi ricomprendono dunque, sintetizzandoli, i valori economici 
che esprimono l'impegno dell'impresa verso i temi della sostenibilità ambientale, sociale e di buon governo. 
 
Le nostre scelte in ambito ESG saranno improntate sempre più al miglioramento continuo, alla definizione di 
piani e strategie, che negli anni consentiranno di consolidare i risultati virtuosi e di ottimizzare il valore degli 
indicatori KPI (Key performance Indicators), la cui raccolta sarà sempre più accurata, al fine di analizzare al meglio 
ambiti e percorsi di crescita. 
Unitamente alla rendicontazione dei dati, monitoriamo i rischi che potrebbero derivare dalla nostra attività, dalle 
strategie adottate, dai fattori interni ed esterni. 
 
Il presente report è stato dunque realizzato con una visione prospettica, adottando i seguenti criteri per la sua 
redazione: 
 
 Coinvolgimento e responsabilizzazione della Direzione, dei Dipendenti e dei Collaboratori. 
 Identificazione delle leggi applicabili e dei rischi (KRIs o key risk indicators) cui l’impresa è esposta, con 

conseguente definizione di modelli di prevenzione e mitigazione degli stessi. 
 Identificazione e coinvolgimento di tutti gli stakeholders. 
 Definizione di Piani di Intervento di tipo strategico. 
 Monitoraggio degli indicatori e delle strategie nel tempo e definizione di eventuali azioni correttive. 
 Raccolta dei dati (KPIs o key performance indicators) e successiva comunicazione trasparente alle parti 

interessate. 
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